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«Ganz beruhrt blieb ich stehen, als ich im

Januar das erste Ubergrosse Plakat der

aktuellen Personalmarketingkampagne

sah. «Dieses strahlende Gesicht gehort

zu Domicily, freute ich mich. Der Ge-

danke, dass wir auf Uber 1850 enga-

gierte Mitarbeitende z&hlen durfen,

macht mich stolz und dankbar. Am Bahn-

hof, im Bus, zu Fuss in der Stadt, auf un-

serer Website und naturlich in den sozialen

Medien — Uberall begegneten mir in der Folge

die Botschafterinnen und Botschafter, die mit ihrem
Bild und ihren Aussagen Domicil reprasentieren.

Wir legen Wert auf eine hohe Qualitat in Pflege und
Betreuung. Dafur braucht es die richtigen Mitarbei-
tenden am richtigen Ort. Der Einsatz aller in ihrem
jeweiligen Bereich ermoglicht es, dass wir unsere
Bewohnenden und unsere Kundinnen und Kunden

arina Rocha Alpoim

ehr abwechs-
e Tatigkeiten bei d'kame”?:”iomrone bis zur
ndor lvlear:‘ .ch wechselnde Aufgaben

d i .
tW([))r;:nt?ereitet mir sehr viel Freude

Domicil i

rundum gut begleiten kénnen. Jede Mitarbeiterin und
jeder Mitarbeiter kann in ihrer oder seiner Funktion
etwas bewirken und dazu beitragen, dass sich
Domicil weiterentwickelt. Ein respektvoller Umgang
miteinander und Achtung fureinander leiten uns in der
Zusammenarbeit. Wir tragen nicht nur fur die Bewoh-
nenden Verantwortung, sondern auch flreinander,
und unterstitzen uns gegenseitig.

Ich freue mich, ein Teil von Domicil zu sein. Das
Gefuhl von Stolz und Dankbarkeit erfallt mich immer
wieder auch in meinen persénlichen Begegnungen
mit den Mitarbeitenden. Und ich weiss, bei Domicil
arbeiten Fachpersonen, auf die wir zahlen kénnen.»

Alexander Fiechter
Geschéftsleiter
pomicil Selve park B N
[ serem unterhe
omicil. Dass Zu un e

' . ; it
. r gern bei DOMIC: =" i private SpIe
((lCh A Silgrtge, die Domicil C(lj's'”e’ icecenter gehoren
potheke U " lernen voneinander

rigen ZUgHE
gemeinnttzigen



Vvanessa Jost
Fachfrau pflege Il
pomicil Baumgarten

r, dass ich meine

( Far mich war schon immer kla
e bei der Nummer eins machen wHI.))

Lehr

ettler

Peter Host
frastruktur

Direktor In
ssen Infrastruktur pieten wir unseren
Wohnumge-

(( Dank einer zeitgema
Bewohnerinnen und Bewohnerm eine schone
ren I\/Iitarbeitenden zentral gelegene und
e und die dazu

3 gtandort

Immobilie nd den aktuellen
t. Mit el digitalisierten

h die prozesse Zur

ie der mobilen

Anforderund .
- mieren wir auc
schaften SOW!

Facility Managemen

Bevvirtscha
technischen Gerétschaften.

Samira selimi
Fachfrau pflege Il
pomicil Baumgarten

ftssicher. Aber noch wichtiger ist

(( Der pflegejob ist zukun
chkeit in der Pflege. Und moderne Arbeits-
micil gefunden.))

mir Menschli
methoden. Alles das hab

Marianne Stettler
Fachfrau pflege Il
pomicil schonegd

en hier erkannt und gef'o'rdert. Far

((I\/Ieine Fahigkeiten werd
mich ein weiterer pluspunkt gind unsere sehr forts
n und Sozialleistungen.

Arbeitsbedingunge

chrittlichen

Florence Grappi
Dipl. Pflegefachfrau n
pomicil schonegd
r besonders schatze, ist die herzliche und
n Menschen pflegen.

( Was ich hie
humorvolle Beziehung, die wir zu de
Altwerden in der Pﬂegeeinrichtung

Domicil zeigt mir, dass
auch schon sein kann.

Angelika De Dios
Fachfrau pflege Il
pomicil Spitalackerpark

it. Schon meine

((Ich komme jeden Tag gerne
Lehre habe ich bei Domicil gemacht und bin seither
per Team!

geblieben: Wir haben ein su

Isabelle Beyeler
Dipl- Pflegefachfrau 1l
Wohnheim Belp

und Familie ist hier nicht

rie. Domicil

( Die Vereinbarkeit yon Beruf
unterstUtzt mich dabei,
n Hut zu bringen.

nur blosse Theo
peides unter einé

Karin Hunziker

pirektorin Human Resources

n Gesicht.
SS darauf, dass wir far

peiterinnén und Mitarbeiter
srken jeder und

jedes einzelnen. Wir unterstutzen persc’jnliche Weiterbil-
n I\/Iitarbeitenden Karriereohancen
' verantwor-

dungen und

und die Ubern Fach- und

tung. Wir ermoglichen zeitgemasse Arbeitsmodelle, bieten
ungsbedingungen und setzen uns fur eine
d Freizeit ein.

attraktive Anstell
hen Beruf, Familie un

Balance zwisché

Domicil ei

( Uper 1850 Mitarbeite
Wir achten im i



Natascha Radenovic
Geschéiftsleiterin
pomicil Steigerhubel

((Wir legen grossen wert auf persénliche Weiterentwicklung
indivi eiterbildungen- Mein Weg zeigt,

und fordern in
ancen bei Domicil keine
. wichtig, mit meinen

dass Karrierech

sind. Als Fuhrungspers nist es mir wich
I\/Iitarbeitenden einen nahen Austausch zU pflegen und
fallen. Ein€ gute Organisation

Entscheide gemeinsam Zu
Zusammenhalt im Team machen €s uns

und ein fester
ibel auserénderungen zu reagieren.

Aisha pDuabh,
Fachfrau pflege Il
pomicil Alexandra

n meiner Arbeitge-
,wo wir selbst

((Ich erlebe sehr viel
in. igt sich auch in unserem Team
gjtuationen sehr gut zusammenarbeiten.))

in komplexen

Beat Brand
Direktor Finanzen
_ dem mobilen Notrufsystem als App ~

pewegen wir

(( Mit Smart Liberty

oder der elektronischen Leistungserfassung

uns im digitalen Wwandel. Im Zentrum unsererArbeit stehen

die Bewohnerinnen und Bewohner. Fur sie wollen wir Zeit

und Ressourcen freisetzen. Moderne |CT-Tools unterstutzen

uns in unserer taglichen Arbeit, damit wir uns quf die uns
chen fokussieren konnen.

anvertrauten Mens

Peter valasek
Teamleiter pPflege
pomicil schoénegdd
(( Bei uns werden die unt h e tatsachlich gelebt.
Dazu gehort die heiteré Gelassenheit _ fgr mich am wichtigs-
rbildungen kann ich mich entfalten.

ten. Und dank Weite

¢

«

Noemi Weissen;
Stv. Teamleiterin pflege
pomicil Bethlehemacker

Martial wiithrich,
Fachmann pflege Il
pomicil schonegd

iner familiar
in dem man
wir immer

Wir arbeiten hier in €
Und in einém Team,
unterstU’tzt. So finden
fur die Bewohnenden und auc

Carole Freiburghaus
Fachfrau pflege Il
pomicil Lentulus

Bei Domicil habe ich die I\/Ic'jglichkei
weiterzuentwickeln. Beruflich, aber

Remo stiicker

Leiter Pflege
pomicil Bethlehemacker

wir bei DO

i e durfen
Meinung h
d Innovatione

at Gewicht.
n vorantreiben.

en Atmosphare-
sich gegenseitig

die notigé Zeit—
h far uns.

t mich taglich

auch persc")nlich.))

H?er geht’s zu den
Vldeo—BotschaftEH
deiner Kolleginnen
und Kollegen.



Natascha Nielen

pflegeexpertin

: ter
servicecen .
evidenzba5|ert

I immer -
- n wir die Pflege immt. Das ist
(( B Dodml(-:(lg:u%?sﬁ;eden Mmenschen abgestim
und indivi .
spannend und

pascal Studc.ar
GeschéftsleltBe_l.' )

. o
pomicil Mon ij
und pomicil Ahornwed

. il verbindet uns €in 9 .+ dazu bei, d
((B6| Dk?mtlecrl:nvi;d jeder l\/Iitarbelter[:[ragt ualitat bieten
M|tar el den eine i
ren Bewohnen e era
3 eschaftslelt®
konnen. AlS Ser Kundinnen un

I\/Iitarbeitenden in eine

wir unseren

k I .

Team-Quiz

Finden Sie mit den passenden Antworten das Losungswort.

1. Was leitet uns bei der Zusammenarbeit?

0 G Unsere Werte, die den Umgang miteinander und mit den
Bewohnenden pragen.

(0B Unsere Dienstplane und die Weisungen der Vorgesetzten.

2. Wie fordert Domicil die individuellen Stiarken der Mitarbeitenden?
O A Domicil beteiligt sich an den Hobbys der Mitarbeitenden.

O E Domicil unterstiitzt Weiterbildungen und eréffnet neue Karrierechancen.

3. Warum setzen wir bei der Arbeit digitale Instrumente ein?
O M Sie erleichtern den Alltag und schaffen mehr Zeit fur die Bewohnenden.

[0S Sie sehen cool aus und machen, dass es schneller vorwarts geht.

4. Was ist eine wichtige Aufgabe der Geschaftsleitenden?
I Die Fuhrung des Rechnungswesens sowie Finanzkontrolle und -planung.

[JE Die Bedurfnisse von Bewohnenden, Mitarbeitenden und Wirtschaftlichkeit
ins Gleichgewicht zu bringen.

5. Warum macht Domicil eine Personalmarketingkampagne?
O L Um mehr Abwechslung in den Arbeitsalltag zu bringen.

OOI Um unseren Ruf als moderne, attraktive Arbeitgeberin bekannter
zu machen.
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6. Was macht ein Team stark?
O1 Einander alles erzahlen und stets reibungslos organisiert sein.

OO N Wichtige Entscheidungen gemeinsam treffen, gegenseitige Unterstiitzung.

7. Welche Werte sind bei Domicil besonders wichtig?
[0S Wertschatzung, Achtsamkeit, Ehrlichkeit, Verlasslichkeit, heitere Gelassenheit.
00 K Gute Laune, Korrektheit, Punktlichkeit, Spass, Gemutlichkeit.

8. Worum geht es in unseren Video-Botschaften (QR-Code scannen)?
O U «Mach's wie ich, komm zu Domicil.»

OJA Um die Vorteile von Domicil als Arbeitgeberin.

Losungswort: | 2 : s 5 6 7 )

Teilnahme per Mail
Losungswort mit dem Betreff «Team-Quiz» an imteam@domicilbern.ch
oder per Post an: Domicil, imTeam, Postfach, 3001 Bern

Teilnahmeschluss: 18. April 2022
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