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Die Pflege von Menschen mit einer Demenz ist ein kurzweiliger Beruf — auch fiir Manner

Jungs entdecken eine neue Gefiihlswelt

Ein Profipfleger misst nicht nur den Blutdruck
oder verbindet Wunden. Er spielt auch Detektiv
und pflegt Beziehungen. Das haben 21 Buben
erfahren, als sie am nationalen Zukunftstag im
November ein Kompetenzzentrum fiir Menschen
mit Demenz besuchten.

Von Monika Bachmann

Ob ein Mann oder eine Frau am Krankenbett steht, spielt fiir
die Patientinnen und Patienten letztlich keine Rolle. «Was zahlt,
ist die Eignung», sagt Annegret Héschele tiberzeugt. «Beide Ge-
schlechter bringen fiir den Pflegeberuf die genau gleichen Qua-
lifikationen mit», so die Leiterin Marketing Ausbildung am
Berner Bildungszentrum Pflege (BZ Pflege). Trotzdem liegt der
Anteil Mdnner in der Pflege gerade einmal bei knapp zehn Pro-
zent. Die Buben sind fiir das BZ Pflege deshalb

petenzzentrums fir demente Menschen. Es geht also um Be-
ziehungspflege - eine Fihigkeit, die sonst gerne den Frauen
zugeschrieben wird.
Als die Buben das «Domicil Kompetenzzentrum Demenz Beth-
lehemacker» betreten, beobachtet der eine oder andere scharf,
was rundherum geschieht: Da geht ein weisshaariger Mann mit
starrem Blick am Rollator vorbei. Etwas weiter entfernt sitzt
eine Frau regungslos vor einem kiinstlichen Cheminée-Feuer,
das auf einem Flachbildschirm zu sehen ist. Diese Eindriicke -
daran besteht kein Zweifel — prigen sich bei den 11- bis 14-Jdh-
rigen ein. Die Schiilergruppe wird von zwei Ménnern in Emp-
fang genommen: Edgar Studer, Geschiéftsleiter, und Remo
Stiicker, Wohnbereichsleiter des Kompetenzzentrums. Die bei-
den haben heute eine klare Botschaft: «Langzeitpflege ist kurz-
weilig—auch fiir Ménner.» Edgar Studer sagt es mit Elan. Er hofft,
dass er die Buben mit seiner Begeisterung anstecken kann.
«Weiss jemand von euch, was Demenz ist?», fragt der Ge-
schéftsleiter in die Runde. Schulterzucken und

eine wichtige Zielgruppe. Der Slogan «ein Tag
als Profipfleger» soll die Jungs von der fiinften
bis zur siebten Klasse dazu verlocken, sich
Einblicke in den «vielseitigen Pflegeberuf» ver-
mitteln zu lassen. Auch am nationalen Zu-
kunftstag im vergangenen November wieder.

Am Morgen
pflegten die Buben
Wunden, am
Nachmittag
Beziehungen.

zaghaftes Gemurmel. «Wenn sich Menschen
immer mehr vom Verstand verabschieden»,
beantwortet Studer die Frage gleich selbst. Je
mehr der Verstand schwinde, desto wichtiger
seien die Emotionen, erklart er. Was aber sind
Emotionen? «Weinen», ruft einer, «Gefihle
ausdriicken», sagt ein anderer. Studer nickt

«Kontrapunkt» im Demenzzentrum

Am Vormittag geht es in verschiedenen Workshops zur Sache:
Die Buben {ben sich im Wundenpflegen, Blutdruckmessen,
Sduglingebaden oder Wiederbelebungeinleiten. «Alle Plitze
waren sofort ausgebucht», sagt Annegret Héschele. Das ist be-
merkenswert, umso mehr, als in diesem Jahr bewusst ein «Kon-
trapunkt» gesetzt wird: Am Nachmittag stehen namlich nicht
spektakuldre Notfallszenarien oder Aktionen von Rettungssa-
nitdtern auf dem Programm, sondern der Besuch eines Kom-
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und erklart den Schiilern, dass sie sich hierin
einem «emotionalen Haus» befdnden. «Flir die Bewohnerinnen
und Bewohner sind die Gefiihle sehr wichtig.» Deshalb setze
man alles daran, dass sich die alten Leute hier wohlfiihlen.

Technik fir die Sinne

Dann geht es hinaufin den dritten Stock. Als die Jungs aus dem
Lift aussteigen, erfahren sie, dass den Fahrstuhl nur beniitzen
kann, wer zuvor acht Sekunden lang den Schalter drickt. Aus-



Eine Zugfahrt als Endlosfilm in einem Berner Demenzkompetenzzentrum: «Geféllt es lhnen?», fragt der Fiinftklassler Luis

einen 83-j8hrigen Bewohner am Zukunftstag.

serdem lésst sich die Tiire zum Treppenhaus nur 6ffnen, wenn
die aktuelle Jahreszahl als Code eingetippt wird. «Bewohnerin-
nen und Bewohner, die sich an diese Informationen nicht erin-
nern kénnen, dirfen sich aus Sicherheitsgriinden nicht alleine
im Lift und Treppenhaus aufhalten», erkldrt Edgar Studer. Die
Schiiler sind von der Technik beeindruckt. Gleich bekommen
sie davon noch mehr présentiert: Im Wellnessbereich wird ih-
nen ein Thermospa vorgefiihrt, worin man baden kann, ohne
nass zu werden. Und in einem anderen Raum steht eine High-
tech-Badewanne mit Ausblick auf einen grossen Bildschirm.
«Cool», raunt es durch die Gruppe. Wenn ein Bewohner hier
badet, kann er gleichzeitig einen Film anschauen oder Musik
horen, die ihn anspricht. Die Vibration, welche durch die Klan-
ge erzeugt wird, ist in der Wannenwand spiir-

Foto: Remo Zehnder

rin oder der Bewohner frither gern gehabt hat.» Die Jungs sind
uberrascht. Offensichtlich hdren sie heute zum ersten Mal, dass
im Pflegeberuf auch Ermittlungsfahigkeiten gefragt sind.

Im Zug von Bern nach Brig
Das Kompetenzzentrum Bethlehemacker will mit seiner Betei-
ligung am nationalen Zukunftstag Buben erreichen und ihnen
die Langzeitpflege ndherbringen. Remo Stiicker, der im De-
menzzentrum demnéchst die Leitung der Betreuung und Pfle-
ge Ubernimmt und damit auf die bestehenden Karrieremdg-
lichkeiten im Metier hinweist, ist von der Attraktivitit seines
Berufs Uberzeugt: «Ich finde es schon, mit meiner Arbeit einen
Beitrag zu leisten, damit demente Menschen eine gute Lebens-
qualitdt haben.» Annegret Hoschele vom BZ

bar. «Solche Sinnesoasen beeinflussen das
Wohlgefiuhl von Menschen mit einer Demenzs,
so Edgar Studer. «Wowl!», sagt der 11-jahrige
Andrin, «<hier mochte ich arbeiten.»

Der Pfleger als Detektiv
Uberallim Haus sind grosse Flachbildschirme

Die Schiller sind
beeindruckt, wie
in der Pflege die
Technik zum
Einsatz kommt.

Pflege freut sich Uber diese Ausserung. In ih-
ren Augen reprasentiert Remo Stlicker ein
neues Ménnerbild, das sie férdern méchte:
«Manner eignen sich fir Care-Arbeit und fir
Beziehungspflege», ist sie {iberzeugt. Den le-
bendigen Beweis dafiir liefert in diesem Mo-
mentder 11-jdhrige Luis. In einer Ecke, wo sich

zu sehen, wo Naturfilme abgespielt oder -bil-

der gezeigt werden. Zum Beispiel der Oeschinensee oder das
Matterhorn, die Serengeti oder der Grand Canyon. Es sind Orte
und Szenen, die bei einzelnen Bewohnerinnen und Bewohnern
Erinnerungen wecken. «Wie kann man wissen, welche Bilder
ein Mensch mag, der sich nicht mehr erinnern kann?», lautet
die kluge Frage eines Jungen. «Das ist Detektivarbeit», antwor-
tet Wohnbereichsleiter Remo Stiicker. «Wir versuchen zusam-
men mit den Angehorigen herauszufinden, was die Bewohne-

ein simuliertes Abteil eines SBB-Personenwa-
gens befindet, konnen sich die Bewohner hinsetzen und aus
dem Zugfenster die Fahrt von Bern nach Brig geniessen - dar-
gestellt als Endlosfilm. Luis sitzt dort, als sich plétzlich ein
83-jihriger Mann zu thm gesellt. Der Junge schaut-und bertihrt
schliesslich zaghaft die Hand des schwer dementen Bewoh-
ners: «Gefalltesihnen?», fragt Luis. Der alte Mann hebtlangsam
seinen Blick. Er nickt und legt seine Hand auf jene des Jungen.
Interview auf Seite 33
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«Die Optik der Manner ist wertvoll»

Patienten erhalten mehr Impulse, wenn

in einem Pflegeteam sowohl Frauen als auch
Ménner arbeiten. Davon ist die Pflegeexpertin
Iréene Moser™ tiberzeugt. Fiir Ménner sei der
Pflegeberuf sogar besonders attraktiv.

Interview: Monika Bachmann

Fachpersonen der Berufsbildung bemiihen sich seit
Langem, Rollenklischees in der Berufswelt aufzuweichen.
Trotzdem nennen viele Madchen als Traumberuf Kleinkin-
dererzieherin und Jungs Banker. Was lauft falsch?

Iréne Moser: Ich wiirde nicht sagen, es laufe etwas falsch.
Die Jugendlichen von heute wachsen meist noch in Familien
mit traditionellen Berufsrollen auf. Das heisst, die Mutter
arbeitetin einem sogenannt typischen Frauenberuf und der
Vater in einem typischen Ménnerberuf. Diese Vorbilder be-
einflussen die Jugendlichen. Diese Entwicklung kénnen wir
nur beschrankt beeinflussen. Doch wir haben die Moglich-
keit, das Image eines Berufs positiv zu prigen.

Nur zehn Prozent der Studierenden am Berner Bildungs-

zentrum (BZ) Pflege sind Ménner. Sind sie Aussenseiter?

Manchmalist der kleine Médnneranteil in den Studiengédngen
tatséchlich ein Thema. Und es kann vorkommen, dass sich
ein Mann als Aussenseiter fihlt. Der Umgang mit Minder-
heiten und die Integration sind wichtige Themen am BZ
Pflege. Hier werden entsprechende Kompetenzen vermittelt.

Warum braucht es mehr Manner in der Pflege?

Viele Mdnner méchten lieber von einem Mann gepflegt wer-
den. In der Praxis kann diesem Wunsch nicht entsprochen
werden, weil es zu wenig Pflegefachménner gibt. Fiir die
Betreuung und Pflege ist es generell besser, wenn in einem
Team beide Geschlechter vertreten sind. Die Patientinnen
und Patienten erhalten so mehr Impulse.

Pflegen Manner anders als Frauen?

Grundsitzlich nicht, aber sie bringen eine andere Optik ein,
die zum Beispiel in Betreuungsgesprachen oder Krisensitu-
ationen wertvoll sein kann.

Manner, die in der Pflege téatig sind, beklagen sich tGber
fehlende Wertschatzung. Offenbar gelten sie als unméann-
lich. Wie kann dieses Image korrigiert werden?

*lréne Moser ist Pflegeexpertin und
Berufsschullehrerin am Berner
Bildungszentrum (BZ) Pflege.

Moglicherweise braucht es keine Imagekorrektur, sondern
einen Schritt von den Ménnern selbst. Ich glaube, Mdnner
mussen sich noch stérker emanzipieren: Ob sie sich als Man-
ner fiihlen oder nicht, héngt ja nicht davon ab, ob sie eine
schwere Maschine fahren.

Physisch diirften die Ménner gegeniiber den Frauen einen
Vorteil haben in der Pflege.

Die Infrastrukturund die Technik miissen im Arbeitsumfeld
so eingerichtet sein, dass Frauen und Ménner die Pflegeta-
tigkeit gleich gut ausiiben kdnnen, ohne dass sie dabei ge-
sundheitliche Schiden erleiden. Wenn es seitens eines Pfle-
gefachmanns einen Kraftakt braucht, um eine bestimmte
Handlung auszufiihren, stimmt an der Technik etwas nicht.

Wie kann der Pflegeberuf attraktiver gemacht werden?

Der Lohn muss steigen. Aktuell liegt das Einkommen nach
Ausbildungsabschluss bei rund 5500 Franken brutto im Mo-
nat. Lebt eine Familie allein von diesem Einkommen, braucht
es eine Anpassung. Alles andere am Pflegeberufist auch fiir
Ménner attraktiv: Der Berufsalltag stellt hohe Anspriiche,
und sie finden in diesem Metier immer eine Stelle. Der Beruf
lasst sich optimal an die personlichen Lebensbedingungen
anpassen. Es stehen Jobangebote mit unterschiedlichen Ar-
beitszeiten zur Verfiigung. Ausserdem gibt es viele Weiter-
bildungs- und Karrieremdoglichkeiten. Die Statistik zeigt,
dass Ménner im Vergleich zu Frauen eher Karriereschritte
machen oder Kaderpositionen suchen.

Wie kdnnen Sie den Jugendlichen die Attraktivitit des
Berufs besser vermitteln?

Unsere Werbekampagnen weisen auf die grossen Herausfor-
derungen hin, die mit dem Pflegeberuf verbunden sind. Da-
mit versuchen wir wegzukommen vom Bild einer Pflegefach-
person, die ein bisschen hilft, pflegt und wischt. Ausserdem
fihren wir regelmissig Informationsveranstaltungen fiir
Interessenten durch oder gehen an die Oberstufenklassen,
um iiber die Ausbildung zu informieren. Der nationale Zu-
kunftstag unter dem Motto «Ein Tag als Profipfleger» ist ein
Weg, Buben zu erreichen. Zurzeit arbeiten wir auch an einem
Forschungsprojekt der Berner Fachhochschule mit zum The-
ma «Ménner in der Langzeitpflege».

Welchen Gewinn haben Patienten, wenn in einem Pflege-
team beide Geschlechter vertreten sind?

Wenn ich mich in die Rolle der Patientin versetze, wiinsche
ich mir, sowohl von einer Frau als auch von einem Mann
betreut zu werden. Ich schéatze es, wenn ich zu Fragen, die
mich beschéftigen, die Meinungen von beiden Geschlech-
tern zu horen bekomme. Ich denke, Patientinnen und Pati-
enten werden umfassender betreut und sind ganz einfach
besser aufgehoben, wenn sich Frauen und Médnner um sie

kimmern. ®
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